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Kapitel 1

In zehn Minuten startklar

homeoffice.lu — Handbuch zum Firmenbereich

Registrierung, Bestéatigung und erste Schritte. Die 30-tagige Testphase ist kostenlos und ohne

Zahlungsdaten.

homeoffice: | wrenutimen

Unternehmen registrieren

die Testpha: utomatisch.
NANE 0ES UN

PASSWORT

AGB

el
Impressum und Datenschutz

30 Tage kostenlos und mit allen Funktionen. Keine Zahlungsdaten nétig,

t

jerung nach der Testphase, falls bestellt) und die Hinweise unter

Das Registrierungsformular.

1. Offnen Sie auf homeoffice.lu die Seite Arbeitgeber & Behorden und klicken Sie auf 30 Tage

kostenlos testen.

2. Geben Sie den Name des Unternehmens, Ihren Name (freiwillig), Ihre Berufliche E-Mail-Adresse

und ein Passwort mit mindestens 10 Zeichen ein.

3. Akzeptieren Sie die AGB und klicken Sie auf Konto anlegen.

4. Offnen Sie die E-Mail , Bitte bestatigen Sie Ihr Konto* und klicken Sie auf den Link. Er gilt 3 Tage.

Danach sind Sie automatisch angemeldet.

Die Testphase dauert 30 Tage ab Anlegen des Kontos, mit allen Funktionen. Sie endet von selbst: Ohne
Bestellung wird der Zugang schreibgeschitzt, Ihre Daten bleiben erhalten. 7 Tage vor Ende der Testphase

geht eine Erinnerung an die Rechnungsadresse.

Die Liste , Erste Schritte”

In der Ubersicht fiihrt Sie die Karte Erste Schritte in finf Schritten durch die Einrichtung und verschwindet,

wenn alles erledigt ist:

homeoffice.lu - hello@homeoffice.lu
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homeoffice:|u i ) ; - .
STEUERLICHE SCHWELLE - SOZTALVERSICHERUNG - INTERNE REGEL
' — Ubersicht Jahr 2026~
Logistique Exe... | HASE
MITARBELTER i crinen e UBERSCHRITTEN | USER DER QUOTE  TAGE ERFASST
a0 3 5 2 6 763

Name, Abteilung, Personalnummer UBERSCHRITTEN | KNAPP | INTERNE REGEL  Alle Abteilungen v E
-

nane LAND  VERBRAUCT  UBRIG  BUDGET s NTERN  AUFGEBRAUCHT AM  STA
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o Tromscomie gy . B0 0w wer iz [
nc Glaes Noah BE 2 2 28/ 114 0Vo. ber 24.10.2026 Wi
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Die Ubersicht mit ,Erste Schritte* und den Kennzahlen.

1. Firmendaten erganzen: Rechnungsadresse und USt-IdNr. (Kapitel 3).

2. Mitarbeiter anlegen: einzeln oder per CSV aus der Lohnabrechnung (Kapitel 4).

3. Erste Tage eintragen: im Kalender oder als Rhythmus wie ,jeden Freitag” (Kapitel 5).

4. Mitarbeiter einbinden: personliche Links verschicken, damit jeder seine Tage selbst eintragt (Kapitel
6).

5. Regeln festlegen: interne Quote, Warnschwelle und Wochenbericht (Kapitel 3).

Sie mochten das Werkzeug zuerst gefiillt sehen? Auf der Firmenseite 6ffnet Live-Demo ansehen ein fiktives
Unternehmen mit 40 Mitarbeitern, ohne Registrierung. Es wird nach 24 Stunden geléscht und verschickt keine E-
Malils.

Anmelden, Passwort vergessen
Den Link Anmelden finden Sie oben auf jeder Seite von homeoffice.lu. Passwort vergessen: Passwort

vergessen? > Adresse eingeben > Link gilt2 Stunden. Aus Sicherheitsgrinden ist die Antwort gleich, ob die
Adresse existiert oder nicht.
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Kapitel 2

So rechnet homeoffice.lu

Die drei Zahler (Steuergrenze, Sozialversicherung, interne Regel), die Status und die
Hochrechnung. Einmal lesen, alles andere ergibt sich daraus.

Jeder eingetragene Tag ist ein Arbeitstag auferhalb Luxemburgs. Es gibt vier Arten: Homeoffice (HO),
Dienstreise (DR), Weiterbildung (WB) und Sonstige Arbeit im Ausland (SO). Tage in Luxemburg, Urlaub
und Krankheit werden nicht eingetragen, sie bleiben leer.

Zahler Far wen Was zahlt Grenze

Steuergrenze Wohnsitz FR, BE, DE Alle 4 Arten 34 Tage x Arbeitszeit x
beschatftigter Teil des
Jahres, abgerundet

Sozialversicherung Alle mit Wohnsitz au3erhalb | Nur Homeoffice 49,9 % der Arbeitstage
(Ccss) Luxemburgs (Standard 230 > 114 Tage)
Interne Regel Wenn Sie eine festlegen Nur Homeoffice Ihre Quote in %, pro Woche,

Monat oder Jahr

Die Steuergrenze an Beispielen

Mitarbeiter Rechnung Grenze
Frankreich, 100 %, ganzes Jahr 34 x 100 % 34

Belgien, 80 % 34x0,8=27,2 27
Deutschland, 100 %, Eintritt 01.07. 34 x 184/365 = 17,1 17
Frankreich, 80 %, Austritt 30.06. 34 x 0,8 x 181/365 = 13,49 13

Wohnsitz Luxemburg — keine Grenze

Eintritts- und Austrittsdatum im Mitarbeiterprofil senken Grenze und Arbeitstage automatisch. Bereits
eingetragene kunftige Tage (etwa eine geplante Dienstreise) zéhlen mit: Der Zahler zeigt, was wirklich tbrig
bleibt.

Sozialversicherung

Nur Homeoffice zahlt. Die Grenze betragt 49,9 % der Arbeitstage des Mitarbeiters: der Firmenwert
(Standard 230), anteilig bei Eintritt oder Austritt im Jahr, oder ein individueller Wert im Mitarbeiterprofil.

BEISPIEL

Peter (Belgien, 100 %) hat 30 Homeoffice-Tage und 8 Dienstreisetage. Steuergrenze: 38 von 34 Tagen, um 4
Uberschritten. Sozialversicherung: 30 von 114, kein Problem. Die beiden Z&hler sind unabhéngig.
Die interne Regel (Homeoffice-Quote)

Viele Arbeitgeber begrenzen das Homeoffice, zum Beispiel auf 60 % der Arbeitszeit wie im offentlichen
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Dienst. Legen Sie die Quote unter Einstellungen > Regeln und Warnungen fest und wahlen Sie den
Zeitraum: pro Woche, pro Monat (Durchschnitt) oder pro Jahr (Durchschnitt). Eine individuelle Quote im
Mitarbeiterprofil ersetzt die des Unternehmens.

Pro Woche oder Monat vergleicht homeoffice.lu jeden Zeitraum mit den luxemburgischen Arbeitstagen
des Zeitraums, multipliziert mit Arbeitszeit und Quote:

Fall (Regel 60 % pro Erlaubt Eingetragen Ergebnis

Woche)

Vollzeit, 5-Tage-Woche 5x60%=3 3 HO in Ordnung
Vollzeit, 5-Tage-Woche 3 4 HO 1 Woche dartber
Vollzeit, Woche mit Feiertag |4 x 60 % = 2,4 3 HO 1 Woche dartber
Teilzeit 80 %, 5-Tage- 5x08x0,6=24 2 HO in Ordnung
Woche

Die interne Regel andert den steuerlichen Status nicht; sie setzt das Etikett INTERN und die Angabe ,x Wo.
dariiber* in der Ubersicht.

Die Status

Status Bedeutung

Im griinen Bereich Mehr verbleibende Tage als die Warnschwelle (Standard
5).

Knapp Noch 5 Tage oder weniger (Warnschwelle einstellbar von
0 bis 20).

Grenze erreicht Genau 0 Tage Ubrig: Der nachste Tag auf3erhalb
Luxemburgs fiihrt zur Uberschreitung.

Uberschritten Steuergrenze Uberschritten oder Grenze der
Sozialversicherung uberschritten.

Keine Schwelle Wohnsitz Luxemburg: weder Steuergrenze noch CCSS-
Grenze.

Die Hochrechnung , Aufgebraucht am*

Fir das laufende Jahr schatzt homeoffice.lu, wann der Mitarbeiter seine Grenze aufgebraucht hat, anhand
seiner Geplante Homeoffice-Tage pro Woche (Mitarbeiterprofil, Standard 1).

BEISPIEL
Camille hat noch 4 Tage und arbeitet 1 Tag pro Woche im Homeoffice. Hochrechnung: etwa 4 Wochen spéter.
Fallt das Datum ins nachste Jahr, wird nichts angezeigt: Das Budget reicht.

Die luxemburgischen Feiertage (einschlie3lich 9. Mai und 26. Dezember) sind in den Kalendern markiert
und zahlen nicht als Arbeitstage.
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Kapitel 3

Unternehmen und Regeln einrichten

Rechnungsdaten, interne Quote, Warnungen und Wochenbericht.

Einstellungen > Unternehmen

Unternehmen
NAME DES UNTERNEHMENS RCS-NUMMER UST-IDNR.
Logistique Exemple S.A. B123456 LU12345678

Rechnungsadresse *

STRASSE UND HAUSNUMMER

12, rue de I'Industrie

POSTLEITZAHL ORT LAND

3895 Foetz Luxemburg v

So steht es auf der Rechnung: 12, rue de la Démo
L-1234 Luxembourg

RECHNUNGSEMPFANGER RECHNUNGEN PER E-MAIL AN

compta@exemple.lu

Leer = Name des Unternehmens.

[[] Wwir sind eine 6ffentliche Stelle (Ministerium, Verwaltung, Gemeinde, &ffentliche Einrichtung) — Rechnungen
zusétzlich als E-Rechnung (Peppol)
BESTELL- ODER KAUFERREFERENZ PEPPOL-ID DES EMPFANGERS
0000:XXXXXXXX

Erscheint auf jeder Rechnung. Gffentliche Auftraggeber verlangen  Format Schema:Kennung, wie von Ihrer Buchhaltung angegeben.
sie meist.

SPEICHERN

Firmendaten und Rechnungsadresse.

e Name des Unternehmens, RCS-Nummer, USt-IdNr..

e Rechnungsadresse: Pflicht fir eine Bestellung. Die Stral3e muss eine Hausnummer enthalten; die
Postleitzahl wird je nach Land geprift (4 Ziffern in Luxemburg und Belgien, 5 in Frankreich und
Deutschland). Eine Vorschau ,,Auf der Rechnung” zeigt das Ergebnis.

¢ Rechnungsempfanger (leer = Name des Unternehmens) und Rechnungen per E-Mail an (zum
Beispiel die Buchhaltung).

e Fir offentliche Stellen: Peppol-Kastchen ankreuzen und Bestell- oder Kauferreferenz sowie
Peppol-ID des Empfangers angeben. Jede Rechnung gibt es dann auch als XML (Peppol BIS
Billing 3.0).

Einstellungen > Regeln und Warnungen
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Regeln und Warnungen

OBERGRENZE TELEARBEIT IN % DES
ARBEITSUMFANGS
pro Woche
60

Wie im Gesetzentwurf 8121 fir den
Staatsdienst: Die Quote gilt pro Woche oder
im Durchschnitt iiber einen langeren
Zeitraum. Gezahit werden Homeoffice-Tage
gegeniiber den Arbeitstagen des Zeitraums,

0 = keine. Zum Beispiel 60 wie im Gesetz fiir
den Staatsdienst (Projet de loi 8121). Gilt
zusétzlich zu den steuerlichen und

hen Schwellen; pro Mitarbeiter
lasst sich eine eigene genehmigte
Quote hinterlegen

anteilig zum Vertrag.

ARBEITSTAGE PRO JAHR (STANDARD)
230
Grundiage fiir die
Sozialversicherungsgrenze. Ublich sind
rund 230 Tage.
WARNUNGEN AN
rh@exemple.lu

Zum Beispiel die Adresse der Personalabteilung. Leer = Inhaber des Kontos.

[J Warnungen auch an den betroffenen Mitarbeiter senden

Wochenbericht jeden Montag an die Warnadresse (wer knapp ist, wer driiber ist, wessen Budget in den nachsten

sechs Wochen aufgebraucht ist)

Self-Service-Links erlauben (Mitarbeiter tragen selbst ein)

SPEICHERN

BEZUGSZEITRAUM DER OBERGRENZE

WARNEN AB .. VERBLEIBENDEN TAGEN

¥ 5

Ab diesem Rest gilt ein Mitarbeiter als
Jknapp" und Sie bekommen eine E-Mail

Interne Regeln, Warnungen und Optionen.

homeoffice.lu — Handbuch zum Firmenbereich

Einstellung Wirkung Standard
Obergrenze Telearbeit in % des Interne Quote (0 = keine Regel). 0
Arbeitsumfangs
Bezugszeitraum der Obergrenze Pro Woche, pro Monat (Durchschnitt) | Woche
oder pro Jahr (Durchschnitt).
Warnen ab ... verbleibenden Tagen | Schwelle fiir den Status ,Knapp“und |5
fur Warnungen (0 bis 20).
Arbeitstage pro Jahr (Standard) Grundlage fur Sozialversicherung und | 230

interne Regel.

Warnungen an

Adresse fiir Warnungen und Bericht.
Leer: Warnungen an den Inhaber,
Bericht an die Rechnungsadresse.

Adresse bei der Registrierung

Warnungen auch an den Der Mitarbeiter erhélt eine Kopie nein

betroffenen Mitarbeiter senden seiner eigenen Warnungen.

Wochenbericht jeden Montag Zusammenfassung per E-Mail am ja
Montagmorgen.

Self-Service-Links erlauben Mitarbeiter tragen selbst ein (Link, QR-|ja

Code, App).

homeoffice.lu - hello@homeoffice.lu

Wenn Sie Self-Service-Links erlauben abwahlen, sind alle Links, die App und das Mitarbeiter-PDF sofort
gesperrt. Bereits eingetragene Tage bleiben erhalten.
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Kapitel 4

Mitarbeiter verwalten

Anlegen, aus der Lohnabrechnung importieren, &ndern, archivieren und I6schen.

homeoffice.lu
40 AKTIV
Mitarbeiter
Logistique Exempl... [
wane PERSOMALNUMNER  ABTEILUNG  LAND  VERTRAG % E-WATL-ADRESSE
Mo Becker, Maximiian  E012 I oE 100 %
e Bernard, Nicolas E004. Logistique  FR 100 %
4s Bertrand, Adam £032 Finance  FR 100 %
@ Hilfe und Handbuch NC Claes, Noah E028 " BE 100 %
&0 David, Raphaél E030 Logistique FR 100 %
4D Dubois, Antoine E006 I FR 100 %
& Dumont, Eva €030 Marketing ~ BE 100 %
wmp  Durand, Manon EO15 RH FR 100 %
A Fischer, Anna E027 RH DE 100 %
% Fournier, Rose €037 RH R 100 %
Ao Garcia, Alice E029 Juridique R 100 %
Sophie Martin
s
U Hoffmann, Jonas  E016 Ventes oE 100 %
o
L Jacobs, Lina E023 Ventes BE 100 %

Die Mitarbeiterliste.

Mitarbeiter anlegen

Meni Mitarbeiter > Mitarbeiter anlegen. Pflicht sind nur Vor- und Nachname.

Mitarbeiter anlegen
VORNAME NACHNAME PERSONALNUMMER
E-MAIL-ADRESSE ABTEILUNG WOHNSITZLAND
Frankreich V)
Fiir den Self-Service-Link und
Warnungen. Optional
VERTRAG % EINTRITT (OPTIONAL) AUSTRITT (OPTIONAL)
100 mm/dd/yyyy [m] mm/dd/yyyy [}
GEPLANTE HOMEOFFICE-TAGE PRO WOCHE GENEHMIGTE TELEARBEITSQUOTE % ARBEITSTAGE PRO JAHR
1 = 0 0
Fir die Hochrechnung, wann das Budget 0 = Regel des Unternehmens (60 %). Fiir 0 = Firmenstandard (230), anteilig bei
aufgebraucht ist eine individuelle Genehmigung, z. B. 40. unterjahrigem Eintritt.
INTERNE NOTIZ
4
Das Mitarbeiterformular.
Feld Wofir
Personalnummer Ihre Nummer aus der Lohnabrechnung. Dient auch zum

Wiedererkennen beim Import.

E-Mail-Adresse Freiwillig. N6tig, um den personlichen Link und
Warnungen an den Mitarbeiter zu senden.

Abteilung Zum Filtern der Ubersicht (Vertrieb, IT ...).

Wohnsitzland Frankreich, Belgien, Deutschland, Luxemburg, anderes
Land. Bestimmt die Grenzen.
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Vertrag % Vertragliche Arbeitszeit, 1 bis 100. Senkt alle Grenzen.

Eintritt / Austritt Freiwillig. Senken die Grenzen anteilig und sperren Tage
auBBerhalb der Beschaftigung.

Geplante Homeoffice-Tage pro Woche 0 bis 5, in halben Tagen. Fur die Hochrechnung
»Aufgebraucht am".

Genehmigte Telearbeitsquote % Individuelle Quote (0O = Regel des Unternehmens).
Arbeitstage pro Jahr Individueller Wert (0 = Firmenwert, anteilig).
Interne Notiz Nur fir die Personalabteilung sichtbar.

Aus der Lohnabrechnung importieren (CSV)

CSV importieren

Erste Zeile mit Spaltennamen, Trennzeichen Semikolon oder Komma. Pflicht sind nur Vor- und Nachname.
Vorhandene Mitarbeiter werden Uber Personalnummer oder E-Mail erkannt und aktualisiert. Datum als JJJJ-MM-
TT oder TT.MM.JJJJ, Wohnsitzland als FR, BE, DE, LU oder XX (anderes Land). Spalten, die in der Datei fehlen,
lassen vorhandene Profile unverandert.

first_name;last_name;email;ref;department;residence;contract pct;start date;end date;policy pct

Choose File |No file chosen IMPORTIEREN Vorlage herunterladen

Der CSV-Import.

1. Klicken Sie auf Vorlage herunterladen: Sie erhalten eine Datei mit zwei Beispielzeilen.

2. Exportieren Sie die Liste aus lhrer Lohnsoftware oder flllen Sie die Vorlage aus. Trennzeichen
Semikolon oder Komma; UTF-8 oder Windows (Excel); héchstens 2 MB.

3. Wahlen Sie die Datei und klicken Sie auf Importieren. Das Ergebnis erscheint: neu, aktualisiert,
Ubersprungen.

Die erste Zeile muss die Spaltennamen enthalten. Pflicht sind nur first_name und last_name:

BEISPIELDATEI
first_name;last_name;email;ref;,department;residence;contract_pct;start_date;end_date;policy_pct
Julia;Mller;julia.mueller@beispiel.lu;E101;Vertrieb;DE;100;2024-03-01;;
Lucas;Peeters;;E102;IT;BE;80;01.07.2026;;40

e residence: FR, BE, DE, LU oder XX (anderes Land); dreistellige Codes (FRA, BEL, DEU, LUX)
werden ebenfalls erkannt. Eine Zeile mit unbekanntem Land wird Gbersprungen. Datum: JJJJ-MM-
TT oder TT.MM.JJJJ.

e Ein vorhandener Mitarbeiter wird an der Personalnummer erkannt, sonst an der E-Mail-Adresse,
und aktualisiert statt doppelt angelegt. Aktualisiert werden nur Spalten, die in der Datei stehen: Eine
fehlende Spalte &ndert nichts am Profil. Sie kdnnen also jeden Monat neu importieren.

¢ Unvollstandige Zeilen werden Ubersprungen und unter ,lbersprungen” gezahit.

Austritt, Archivieren, Loschen

e Ein Mitarbeiter verlasst das Unternehmen im Laufe des Jahres: Tragen Sie das Austritt-Datum ein.
Seine Grenzen sinken anteilig, sein Verlauf bleibt vollstandig. Das Austrittsdatum allein beendet die
Abrechnung nicht: Archivieren Sie ihn, sobald das Jahr abgeschlossen ist.
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e Archivieren: Der Mitarbeiter verschwindet aus Ubersicht und Exporten, wird nicht mehr berechnet,
sein personlicher Link funktioniert nicht mehr. Seine Tage bleiben erhalten. Reaktivieren holt ihn
zuriick.

¢ Der Kalender eines archivierten Mitarbeiters lasst sich nicht mehr &ndern: Reaktivieren Sie ihn, um
einen Tag zu korrigieren.

e | 6schen erscheint erst nach dem Archivieren und entfernt den Mitarbeiter mit allen Tagen und dem
Foto endguiltig.

Archivieren Sie lieber, statt zu I6schen: Bei einer Steuerprifung haben Sie den Verlauf, und ein archivierter
Mitarbeiter kostet nichts. Achtung: Archivierte Mitarbeiter erscheinen nicht mehr in der Ubersicht und ihren
Exporten, auch nicht fir vergangene Jahre. Schliel3en Sie das Jahr also ab, bevor Sie archivieren, oder
reaktivieren Sie den Mitarbeiter fur den Export. Seine Jahresaufstellung bleibt Gber sein Profil erreichbar.
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Kapitel 5

Tage erfassen

Der Jahreskalender, Erfassen per Klick oder Ziehen, und regelméRige Rhythmen.

Klicken Sie in der Ubersicht oder in der Mitarbeiterliste auf einen Namen: Das Profil 6ffnet sich mit den
Zahlern und dem Jahreskalender.

homeoffice.lu

bersicht / Mitarbeiter
FRANKREICH - 100 % - JURIDIQUE - E009

ct Camille Thomas

Beschaftigt: 01.91.2626 — -

[semaezren | [ammeswursressme ror) | [esv |

Logistique Exe... |TESTPHASE

Jahr 2026 v

29 / 114 21.10.2026

dget beim
Testphase: noch 18 Tage :

JETZT BESTELLEN

49,9%

[mromeotcs | = Dersvene | mwetntong | m orsge et At | 3 e

Kiicken set

lochma kiicken entfernt. Ziehen markiert mehrere Tage.

JANUAR 6 FEBRUAR 4 wirz 3 APRIL 5

Sophie Martin
SH &

Das Profil eines Mitarbeiters: Steuergrenze, Sozialversicherung, interne Regel und Hochrechnung.

Der Kalender

e Do | W Wetankins | B Sontge Al Avons | 3 e

Kiick

Logistique Exe... |TESTPHASE

NEIE 124 5 e 1215 EFE 12

Testphase: noch 18 Tage

.
1 2 3 4« SNES - ERE 1 2 3 4 ESRES
2 . 28 29 30 26 27 28 20 38 31 23 24 25 26 27 28 29 28 29 38 31

Der Jahreskalender. Vom Mitarbeiter eingetragene Tage tragen einen Punkt.

1. Wahlen Sie die Art des Tages in der Palette: Homeoffice, Dienstreise, Weiterbildung, Sonstige
Arbeit im Ausland oder Loschen.

2. Ein Klick markiert einen Tag, ein zweiter I6scht ihn. Ziehen Sie Uber mehrere Tage, um sie auf
einmal zu markieren. Mit der Tastatur: Eingabe oder Leertaste.

3. Gespeichert wird automatisch; ,Gespeichert* erscheint. Die Zahler aktualisieren sich sofort.

e Wochenenden und luxemburgische Feiertage sind grau hinterlegt (der Name des Feiertags erscheint
beim Darliberfahren), lassen sich aber eintragen, wenn tatsachlich gearbeitet wurde.

e Tage vor dem Eintritt oder nach dem Austritt sind gesperrt.

e Jeder Monat zeigt seine Summe.
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e Ein Punkt auf einem Tag bedeutet: vom Mitarbeiter eingetragen (personlicher Link oder App).

Einen regelméRigen Rhythmus eintragen

— RegelméBige Tage auf einmal eintragen

Zum Beispiel jeden Montag und Freitag bis Jahresende. Wochenenden und luxemburgische Feiertage
werden ibersprungen.

Mo Di  Mi Do Fr

VON BIS ART

(JvoruanDENE EINTRAGE
10/17/2026 =} 12/31/2026 [u] Homeoffice v|  UBERsCHREIBEN

EINTRAGEN

Kiinftige Tage zahlen sofort mit — so sehen Sie, ob ein Rhythmus bis Dezember aufgeht

Regelmalige Tage auf einmal eintragen.

BEISPIEL

Eine Vereinbarung sieht fur Julia vom 1. September bis 31. Dezember jeden Montag und Freitag Homeoffice
vor.

Offnen Sie RegelméRige Tage auf einmal eintragen, kreuzen Sie Mo und Fr an, Von 01.09. Bis 31.12., Art

Homeoffice, dann Eintragen. Ergebnis: 33 markierte Tage, ohne Feiertage.

Am Freitag, 13. November, ist Julia doch auf Dienstreise in Paris: Wahlen Sie Dienstreise und klicken Sie auf
diesen Tag. Die Art &ndert sich.

e Ohne Vorhandene Eintrage Uiberschreiben werden nur leere Tage geflllt. Kreuzen Sie das
Kéastchen an, um zu tberschreiben.

e Mit der Art Loschen wird der Zeitraum geleert (etwa um einen geplanten Rhythmus
zurtickzunehmen).

Wer hat was eingetragen

Jeder Tag behalt seine Quelle: Personalabteilung (Firmenbereich), Mitarbeiter (personlicher Link) oder
App, mit Urheber und Uhrzeit. Eintrédge der Personalabteilung haben Vorrang: Ein Mitarbeiter kann einen
von der Personalabteilung eingetragenen Tag weder in der App noch Uber seinen Link &ndern oder I6schen.
Die Personalabteilung kann dagegen alle Tage korrigieren.

Ist der Zugang des Unternehmens abgelaufen, ist der Kalender schreibgeschitzt. Die Daten bleiben einsehbar
und exportierbar.
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Kapitel 6

Mitarbeiter einbinden

Personlicher Link, QR-Code und App: Jeder tragt seine Tage ein, die Personalabteilung behélt den
Uberblick.

Jeder Mitarbeiter hat einen persénlichen Link, der seinen eigenen Kalender 6ffnet, ohne Konto und
Passwort. Derselbe Code verbindet auch die kostenlose App homeoffice.lu — 34 Tage mit lhrem
Unternehmen.

Self-Service-Link

Mit diesem persénlichen Link tragt der Mitarbeiter seine Tage selbst ein — ohne Konto und Passwort. Er sieht nur
seinen eigenen Kalender. Selbst eingetragene Tage sind im Kalender mit einem Punkt markiert.

https://homeoffice.lu/app/me.php?t=c035f5968b5075f5ed7ffba928df0885

Mit der Handykamera scannen: Die persénliche Erfassung
6ffnet sich. In der App homeoffice.lu verbindet
derselbe Code den Zahler mit der Firma.

LINK PER E-MAIL SENDEN NEUEN LINK ERZEUGEN

Der personliche Link und sein QR-Code im Mitarbeiterprofil.
Links verschicken

e An alle auf einmal: Mitarbeiter > Links an alle senden. Jeder Mitarbeiter mit E-Mail-Adresse erhéalt

seinen Link.
e An eine Person: Mitarbeiterprofil > Link per E-Mail senden, oder Kopieren und Uber Ihr eigenes

Postfach verschicken.
* Personlich: Zeigen Sie den QR-Code; der Mitarbeiter scannt ihn mit der Handykamera oder in der

App.

Was der Mitarbeiter sieht

homeofﬁce-\\}w unTERNERHEN - e

LOGISTIQUE EXEMPLE S.A. - MEINE HOMEOFFICE-TAGE

cr Hallo Camille

Frankreich - 100 %

Jahr 2026 v

Tragen Sie hier jeden Arbeitstag auBerhalb Luxemburgs ein — Homeoffice,
DI i i hre ilung sieht denselben Stand.

STEUERLICHE SCHWELLE ‘mav» SOZIALVERSICHERUNG INTERNE REGEL (60 %) HOCHRECHNUNG
PR0 WoCHE
29 / 114 21.10.2026
Keine Woche tber
der Quate.
2
4
o
o
W Weiterbiung 1 Sonstige Arbeitim Ausiand | { Entfernen

JAnuAR & resRuAR 4 iz 3 el s
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N LR - N : P -
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Die Seite des Mitarbeiters: dieselben Z&hler wie bei der Personalabteilung, nur fur ihn.
e Seine Zahler: Steuergrenze, Sozialversicherung, interne Regel.
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e Seinen Kalender, in dem er seine Tage eintragt (auch als Rhythmus).
e Seine Jahresaufstellung (PDF).
e Er sieht weder andere Mitarbeiter noch Lohndaten und kann sein Profil nicht andern.

Die App

Mit der App beantwortet der Mitarbeiter jeden Abend eine Mitteilung; seine bestatigten Tage kommen
automatisch bei lhnen an (Datum und Art, nie der Standort). Eintrage der Personalabteilung haben Vorrang:
Bei einem Konflikt ibernimmt die App lhre Fassung. Auch von der App eingetragene Tage tragen in lhrem
Kalender einen Punkt.

Link verloren oder weitergegeben

Mitarbeiterprofil > Neuen Link erzeugen. Der alte Link funktioniert sofort nicht mehr (auch nicht in der App,
die neu verbunden werden muss). Links laufen nicht von selbst ab; sie funktionieren nicht mehr, wenn der
Mitarbeiter archiviert wird oder Sie die Self-Service-Links ausschalten.

BEISPIEL FUR DIE EINFUHRUNG

Montag: CSV-Import von 120 Mitarbeitern mit E-Mail-Adressen, dann Links an alle senden.

Dienstag: kurze interne Mitteilung ,Installieren Sie die App und scannen Sie den QR-Code aus der E-Mail*“.
Montag darauf: Der Wochenbericht zeigt, wie viele Mitarbeiter ihre Tage in der Woche selbst eingetragen haben.
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Kapitel 7

Ubersicht, Warnungen und Bericht

Auf einen Blick sehen, wer sich der Grenze nahert, und rechtzeitig gewarnt werden.

homeoffice.lu
STEUERLICHE SCHWELLE - SOZIALVERSICHERUNG - INTERNE REGEL
’ Ubersicht s | 2028 v
nrraRsELTES 1w crou cuape OBERSCHRITTEN | USER OER QUOTE | TAGE ERFASST
40 . 5 2 6 763
Name, Abtellung, Personalnummer . [ Ooscuirion | xwwre | xurcae e At Avteitungen | esv |[[vor |
est ch 18 Tage
Ventes - Eo1s [owren |
oL Lambert Sophie g 5 2/14 1w dber - L
Ventes - E0o3 [vrenn
et mo'r'avs'ca':':‘:_e FR 3 1/ 29 /114 0 Wo. lber 21.10.2026 KRR
) Clecs. Nosh o 2 2 287114 0Wo. iber 24.10.2026 e
o w s 2 s e waoazs  [wer
aw Moroaw Clrs gy % 4 2/ 18 OWo. ther 31102026
A, DuPor, Antoin R 29 s 24 /114 0 vo. dber 04.11.2026
w o % 6 24/ 114 OWo. iber 07.11.2026  [1w e

Die Ubersicht, nach Dringlichkeit sortiert.

Die Kennzahlen

e Mitarbeiter aktiv; Im griinen Bereich; Knapp (5 Tage oder weniger, oder Grenze erreicht);

Uberschritten.
e Uber der Quote: Mitarbeiter mit mindestens einem Zeitraum tber der internen Regel (falls Sie eine
haben).

e Tage erfasst: alle Tage des Jahres, auch kiinftige.

Die Tabelle

Nach Dringlichkeit sortiert: zuerst Uberschritten, dann Grenze erreicht, Knapp, Im griinen Bereich. Spalten:
Verbraucht (davon geplant), Ubrig (rot ,+4" bei Uberschreitung), Budget (ein Kastchen pro Tag, die letzten
5 in Warnfarbe), CCSS, Intern, Aufgebraucht am und Status.

Filtern Sie mit der Suche (Name, Abteilung, Personalnummer), den Knopfen Uberschritten, Knapp, Interne
Regel und der Abteilungsauswahl. Das Jahr wéhlen Sie oben rechts.

Die Diagramme
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Arbei auBerhalb L gs pro Monat, 2026 Homeoffice nach Wochentag
Alle Mitarbeiter, nach Art des Tages. Kinftige Monate enthalten geplante Tage An welchen Tagen arbeiten Ihre
Mitarbeiter von zu Hause?

230
215
=
78 81
III - III
Mai lII
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® Homeoffice M Dienstreise @ Weiterbildung ® Sonstige Arbeit im Ausland
> Als Tabelle anzeigen

» Als Tabelle anzeigen
Als Grafik (SVG) herunterladen

Als Grafik (SVG) herunterladen

Tage auBBerhalb Luxemburgs pro Monat und Homeoffice nach Wochentag.

Nutzlich fur die Geschéftsleitung: Verteilung nach Monat und Art, und die beliebtesten Homeoffice-Tage.
Jedes Diagramm lasst sich als SVG herunterladen und auch als Tabelle anzeigen.

Sofort-Warnungen

Sobald ein Eintrag (Personalabteilung, Link oder App) eine Schwelle Uberschreitet, geht eine E-Mail
»Homeoffice-Grenze: ..." an die Warnadresse:

Warnung Wann

Noch X Tage Dem Mitarbeiter bleiben 5 Tage oder weniger
(Warnschwelle). Fuhrt derselbe Eintrag direkt zur
Uberschreitung, kommt nur die Uberschreitungs-Warnung.

Steuergrenze Uberschritten Der Mitarbeiter Uberschreitet seine Grenze.
Sozialversicherung Das Homeoffice Uiberschreitet die 49,9-%-Grenze.
Quote Uberschritten Ein Zeitraum liegt Uber der internen Regel.

Jede Warnung wird nur einmal pro Mitarbeiter und Jahr verschickt; sinkt der Zahler wieder (Tag geldscht),
kann sie spater erneut kommen. Wenn eingeschaltet, erhélt der Mitarbeiter eine Kopie.

Warnungen entstehen beim Eintragen eines Tages. Eine Anderung am Profil (Arbeitszeit, Daten, Land), an den
Regeln oder ein Import I6st fiir sich allein keine Warnung aus: Sie kommt beim nachsten Eintrag. Ubersicht und
Montagsbericht sind dagegen immer aktuell.

Der Wochenbericht

Jeden Montagmorgen eine Zusammenfassung: Mitarbeiter Uber der Grenze, knapp, Budget in den
nachsten sechs Wochen aufgebraucht, Uber der internen Regel, und wie viele Mitarbeiter ihre Tage selbst
eingetragen haben. Sonst: ,Alles im grinen Bereich®. In den Einstellungen abschaltbar. Er wird nicht
verschickt, wenn der Zugang abgelaufen ist oder es keine aktiven Mitarbeiter gibt.

BEISPIEL

Am Montag meldet der Bericht, dass Thomas sein Budget am 28.10. aufgebraucht haben wird. Die
Personalabteilung spricht mit seinem Vorgesetzten: Thomas ersetzt zwei Homeoffice-Tage durch Birotage und
bleibt unter 34 Tagen.
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Kapitel 8

Exporte und Belege

Fur die Lohnabrechnung, die Steuerbehorden und Ihr Archiv. Exporte bleiben auch nach Ende des

Abonnements verfugbar.

homeoffice.lu — Handbuch zum Firmenbereich

Export

Wo

Inhalt

Ubersicht CSV

Ubersicht > CSV

Eine Zeile pro aktivem Mitarbeiter:
Grenze, verbraucht, tbrig, Aufteilung
nach Art, CCSS, intern,
Hochrechnung, Status. Fur Excel
(Trennzeichen Semikolon).

Ubersicht PDF

Ubersicht > PDF

Datierte Tabelle im Querformat,
Uberschreitungen in Rot. Fiir die
Geschéftsleitung oder die Akte.

Jahresaufstellung PDF

Mitarbeiterprofil > Jahresaufstellung
(PDF)

Aufstellung des Jahres: personliche
Grenze, Tage pro Monat mit Art,
Sozialversicherung und zwei
Unterschriftszeilen (Mitarbeiter und
Arbeitgeber).

Tage als CSV sichern

Tage CSV Mitarbeiterprofil > CSV Jeder Tag mit Art, Quelle, Urheber
und Zeitpunkt der Eintragung.
Alle Tage CSV Einstellungen > Konto [6schen >Alle Alle Jahre, alle Mitarbeiter, auch

archivierte (nur Kontoinhaber).

Diagramme SVG

Unter jedem Diagramm

Fir eine Prasentation.

das abgelaufene Jahr.

homeoffice.lu - hello@homeoffice.lu

BEISPIEL: DER JAHRESABSCHLUSS

Wahlen Sie im Januar oben in der Ubersicht das vergangene Jahr.
Laden Sie das Ubersichts-PDF fiir die Geschaftsleitung und die CSV-Datei firr die Lohnabrechnung herunter.
Drucken Sie fUr jeden betroffenen Mitarbeiter die Jahresaufstellung aus, lassen Sie sie von Mitarbeiter und
Arbeitgeber unterschreiben und legen Sie sie ab: Das ist Ihr Beleg, falls die Behdrden nachfragen.

Erst danach archivieren Sie ausgeschiedene Mitarbeiter: Archiviert verschwinden sie aus der Ubersicht, auch fiir
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Kapitel 9
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Benutzer, Rechte und Protokoll

Mehrere Personen aus Personalabteilung, Lohnbuchhaltung oder Geschéftsleitung arbeiten
gemeinsam, ohne Aufpreis.

Benutzer
E-MAIL-ADRESSE NAME
rheexenple. lu Sophie Martin
paul.weber@exemple.lu Paul Weber
direction@exemple.lu Anne Schmit

Kollegen einladen

E-MAIL-ADRESSE NAME

Verwaltung darf Mitarbeiter und Tage bearbeiten, Benutzer einladen und bezahlen. ,Nur lesen” sieht alles, dndert nichts,

EINLADUNG SENDEN

ROLLE

Inhaber 17.10.2026
Verwaltung 17.10.2026 Entfernen
Nur lesen - Entfernen
ROLLE
Verwaltung 27

ZULETZT ANGEMELDET

Die Benutzer und die Einladung eines Kollegen.

Rolle Darf

Inhaber Alles, auch das Konto lI6schen. Das ist die Person, die das
Konto angelegt hat.

Verwaltung Mitarbeiter und Tage, Regeln und Firmendaten andern,
Benutzer einladen und entfernen, bestellen und bezahlen.

Nur lesen Alles sehen und exportieren, nichts andern. Sieht die
Abrechnung nicht. Ideal fur Geschaftsleitung oder
Treuhander.

1. Einstellungen > Benutzer > Kollegen einladen.
2. E-Mail-Adresse, Name und Rolle eingeben, dann Einladung senden.
3. Der Kollege erhalt eine E-Malil, die 7 Tage gilt, wahlt sein Passwort und hat Zugang.

e Die Zahl der Benutzer ist unbegrenzt und andert den Preis nicht.

¢ Eine E-Mail-Adresse kann nur zu einem Firmenkonto gehoren.

e Eine nicht angenommene Einladung lasst sich erneut senden; Entfernen nimmt einem Benutzer den
Zugang (aul3er dem Inhaber).

e Mein Konto: Jeder &ndert hier seinen Namen und sein Passwort.

Das Protokoll

homeoffice.lu - hello@homeoffice.lu
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Protokoll

Die letzten 100

WANN

2026-10-16 14:05

2026-10-15 10:22

2026-10-14 19:03

2026-10-14 19:03

2026-10-12 18:41

2026-10-12 07:10

2026-10-07 08:30

2026-10-06 11:15

2026-10-06 10:02

2026-10-06 09:40

2026-10-06 09:31

Hilft im Zweifel , Wer wann was eingetragen hat

WER
rheexemple. lu
paul.webergexemple. lu
system

app:Noah Claes
self:Camille Thomas
system

rheexemple. lu
paul.webergexemple. lu
rheexemple. lu
rheexemple. lu

rheexemple. lu

WAS
Mitarbeiter archiviert — Marc Simon

Tage geéndert — Jonas Hoffmann: 3 (2026)
Warnung versendet — Camille Thomas: warn
Tage geandert — Noah Claes: 1(2026)

Tage gedndert — Camille Thomas: 4 (2026)

versendet — r lu

Self-Service-Links gesendet — 36

Einladung angenommen

Benutzer eingeladen — paul.weber@exemple.lu
Regeln geéindert

CSV-Import — +40 ~0 -0

Das Anderungsprotokoll.

homeoffice.lu — Handbuch zum Firmenbereich

Die letzten 100 Anderungen mit Datum, Urheber und Aktion: Mitarbeiter angelegt, Tage geandert (von der
Personalabteilung, mit ,self:* vom Mitarbeiter oder mit ,app:“ tber die App), Links verschickt, Warnungen,
Zahlungen ... Hilft im Zweifel nachzuweisen, wer wann was eingetragen hat.

homeoffice.lu - hello@homeoffice.lu
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Kapitel 10

Abonnement und Abrechnung

Preise, Bestellung online oder auf Rechnung, stillschweigende Verlangerung und Kiindigung mit
einem Kilick.

homeoffice.lu

Abrechnung
Testphase 04.11.2026 40

B Abrechnung Abgerechnet wird pro aktivem Mitarbeiter: 4,00 € im Monat, mindestens

39,00 €, jeweils zzgl. MwSt. Bei Jahreszahlung sind 2 Monate geschenkt. Der
Zeitraum verféingert sich stillschweigend und ist jederzeit mit einem Klick zum
Ende kiindbar.

Tage

:
160,00 €

to - 187,20 € inkl. 17 % Mest

40 Mitarbeiter x 4,00 € = 160,00 € pro Monat

05.11.2026 — 04.12.2026 Sie sparen 320,00 € gegeniiber zwalf Monatszahlungen.

05.11.2026 — 04.11.2027

ONLINE BEZAHLEN AUF RECHNUNG BESTELLEN

Rechnungen

Noch keine Rechnungen.

Die Seite Abrechnung wéahrend der Testphase.
Der Preis
4,00 € pro aktivem Mitarbeiter und Monat, mindestens 39,00 € pro Monat, zuztglich MwSt. (17 %). Der

Mindestbetrag deckt bis zu 9 Mitarbeiter. Bei Jahreszahlung sind 2 Monate geschenkt (Sie zahlen 10
Monate). Archivierte Mitarbeiter werden nicht berechnet; Benutzer der Personalabteilung sind unbegrenzt.

Aktive Mitarbeiter Monatlich netto Monatlich brutto Jéhrlich netto Jabhrlich brutto
5 39,00 € 45,63 € 390,00 € 456,30 €

25 100,00 € 117,00 € 1.000,00 € 1.170,00 €

40 160,00 € 187,20 € 1.600,00 € 1.872,00 €
120 480,00 € 561,60 € 4.800,00 € 5.616,00 €

Gezahlt werden die aktiven Mitarbeiter am Tag der Bestellung bzw. der Verlangerung.

Bestellen

1. Prufen Sie die Rechnungsadresse (Einstellungen > Unternehmen): Ohne sie ist keine Bestellung
maoglich.

2. Abrechnung: Wéahlen Sie Monatlich oder Jahrlich.
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3. Klicken Sie auf Online bezahlen (Karte, Bancontact ... tber Mollie) oder auf Auf Rechnung
bestellen.

¢ Online: Der Zugang wird verlangert, sobald die Zahlung bestatigt ist. Das Zahlungsmittel wird fir die
Verlangerungen gespeichert.

e Auf Rechnung: Der Zugang wird sofort verlangert; die Rechnung kommt per E-Mail und ist innerhalb
von 10 Tagen per Uberweisung zu zahlen.

e Der neue Zeitraum beginnt am Tag nach dem Ende der Testphase bzw. des bezahlten Zeitraums:
Wer frih bestellt, verliert keinen Tag. Bestellen lasst sich frihestens 31 Tage vor Ablauf.

Stillschweigende Verlangerung und Kindigung

Ohne Ihr Zutun verlangert sich das Abonnement um denselben Zeitraum. Sie erhalten eine
Vorankiindigung 30 Tage vor Ablauf (Jahreszahlung) bzw. 10 Tage vorher (monatlich), mit dem Betrag. Sie
kénnen mit einem Klick kiindigen, bis 3 Tage vor Ende des Zeitraums, diesen Tag eingeschlossen.

BEISPIEL (MONATLICHE ZAHLUNG)

Bezahlter Zeitraum: 1. bis 30. November.

20. November: Vorankundigung per E-Mail.

Bis einschlieRlich 27. November: Automatische Verlangerung kiindigen ist moglich (und mit Verlangerung
wieder aktivieren umkehrbar).

28. November: Der Dezember wird abgebucht (online) oder in Rechnung gestellt (Uberweisung).

Nach einer Kiindigung kommt 7 Tage vor dem Ende eine Erinnerung, dann endet der Zugang am 30. November
abends; die Daten bleiben einsehbar.

Unter Nachster Zeitraum kénnen Sie fur die nachste Verlangerung von monatlich auf jahrlich wechseln
(oder umgekehrt), bis zur Kiindigungsfrist. Solange die Verlangerung aktiv ist, sind die Bestellknopfe
ausgeblendet: Es gibt nichts zu bestellen.

Wenn die Abbuchung scheitert

Ist das gespeicherte Zahlungsmittel nicht mehr gultig, wird der nachste Zeitraum automatisch per
Uberweisung in Rechnung gestellt. Lehnt die Bank die Abbuchung ab, erhalten Sie die E-Mail , Zahlung
fehlgeschlagen®: Der Zugang lauft dann bis zum Ende des bezahlten Zeitraums; bestellen Sie unter
Abrechnung neu, um ihn zu verlangern. Solange eine Abbuchung noch bearbeitet wird, bleibt der Zugang
bis zu 10 Tage uber das Ablaufdatum hinaus offen.

Ende des Zugangs
Endet die Testphase oder der bezahlte Zeitraum ohne Bestellung, wird das Konto schreibgeschitzt: Sie

sehen und exportieren alles, kdnnen aber nichts mehr andern; Giber Links und App kdnnen Mitarbeiter nichts
mehr eintragen. Es wird nichts geldscht. Eine Bestellung stellt sofort alles wieder her.

Die Rechnungen
Die Liste Rechnungen zeigt Nummer, Datum, Zeitraum, Bruttobetrag und Status (offen oder bezabhlt), mit

PDF; fur offentliche Stellen auch die Peppol-XML-Datei. Jede Rechnung geht per E-Mail an die Adresse
unter Rechnungen per E-Mail an (leer = Inhaber).
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Kapitel 11

Daten, Sicherheit und L6schung

Wer was sieht, was gespeichert wird und wie Sie alles I6schen.

e Es wird nie ein Standort tUbertragen: nur Datum und Art der Tage (und eine freiwillige Notiz in der
App).

e Jedes Unternehmen sieht nur seine eigenen Daten; Mitarbeiter sehen nur ihre eigenen.

e Passworter werden verschliisselt gespeichert; einmalige Zugangslinks (Bestatigung, Passwort,
Einladung) laufen ab.

e Mitarbeiterfotos sind freiwillig und nur fir die Benutzer des Unternehmens und den Mitarbeiter selbst
sichtbar, der es auch hinzuftigen oder I6schen kann. Fligen Sie eines nur mit seiner Zustimmung
hinzu.

e Ein Auftragsverarbeitungsvertrag (Art. 28 DSGVO) ist auf Anfrage unter hello@homeoffice.lu
erhaltlich.

Konto I6schen
1. Nur der Inhaber: Einstellungen > Konto I6schen.
2. Zuerst Alle Tage als CSV sichern.

3. Zur Bestatigung den Namen des Unternehmens eintippen, dann Endgtltig I6schen.

Geltdscht werden Mitarbeiter mit Tagen und Fotos, Benutzer und Protokoll. Wurden bereits Rechnungen
ausgestellt, bleiben diese mit den Firmendaten erhalten, wie es das Gesetz verlangt.
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Kapitel 12

Haufige Fragen

Mussen Urlaub und Birotage eingetragen werden?
Nein. Eingetragen werden nur Arbeitstage aul3erhalb Luxemburgs. Alles, was nicht eingetragen ist, zahlt
nicht fur die Grenze.

Ein Mitarbeiter hat einen falschen Tag eingetragen. Was tun?
Korrigieren Sie ihn in seinem Profil: Die Personalabteilung kann alle Tage andern. Ihr Eintrag wird dann ein
Eintrag der Personalabteilung, den der Mitarbeiter nicht mehr andern kann.

Kann der Mitarbeiter einen Tag der Personalabteilung andern?
Nein, weder Uber seinen Link noch in der App. Eintrage der Personalabteilung haben Vorrang; der
Mitarbeiter sieht den Tag, muss aber Sie um eine Korrektur bitten.

Ein Mitarbeiter wechselt im Laufe des Jahres von 100 % auf 80 %.

Die Grenze wird mit der Arbeitszeit aus dem Profil fir das ganze Jahr berechnet. Tragen Sie die
durchschnittliche Arbeitszeit des Jahres ein (zum Beispiel 90 %) oder folgen Sie der Empfehlung lhres
Steuerberaters, und vermerken Sie es in der internen Notiz. Achtung: Das Profil gilt fur alle Jahre; eine
geanderte Arbeitszeit &ndert auch die Aufstellung friherer Jahre. Exportieren Sie die betroffenen
Aufstellungen vorher.

Was gilt fir einen Mitarbeiter mit Wohnsitz in Luxemburg?
Fur ihn gibt es weder Steuer- noch CCSS-Grenze (Status ,Keine Schwelle®). Die interne Regel gilt aber
auch fur ihn.

Ein Mitarbeiter wurde im Laufe des Jahres eingestellt.
Tragen Sie das Eintrittsdatum ein: Grenze und Arbeitstage sinken anteilig, Tage vor dem Eintritt sind
gesperrt.

Was kostet ein Mitarbeiter, der geht?
Nichts, sobald er archiviert ist. Archivieren Sie ihn, statt ihn zu [6schen, dann bleibt der Verlauf erhalten.

Lasst sich homeoffice.lu mit unserer Lohnsoftware verbinden?
Uber Dateien: CSV-Import der Mitarbeiter aus der Lohnabrechnung, CSV-Export der Tage und der Ubersicht
in die Lohnabrechnung oder nach Excel. Eine 6ffentliche Programmierschnittstelle gibt es derzeit nicht.

Wir sind eine Behorde.
Kreuzen Sie in den Firmendaten ,6ffentliche Stelle* an: Jede Rechnung gibt es dann auch als Peppol-XML
mit Ihrer Bestellreferenz. Fir Bestellscheine oder Ausschreibungen schreiben Sie uns.

Die Testphase endet. Sind unsere Daten verloren?
Nein. Ohne Bestellung wird das Konto schreibgeschitzt; alles bleibt einsehbar und exportierbar. Eine
Bestellung stellt den vollen Zugang sofort wieder her.

Keine Antwort gefunden?

Schreiben Sie uns an hello@homeoffice.lu. Wir antworten auf Deutsch, Franzdsisch, Englisch und
Luxemburgisch, meist noch am selben Tag.
hello@homeoffice.lu
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